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Introduccion

La problematica ambiental no es un tema Unicamente inherente a la ecologia, politica,
antropologia, etc., se trata también de ausencia y pérdida de valores con relacién a la naturaleza
y con el Creador de ella, se trata, por tanto, de dilemas morales ante los cuales la Iglesia (obispos,
presbiteros, diaconos, religiosas, religiosos y laicos) no puede quedar inconmovible. “Como
pueblo del Dios Creador, nos toca estar a la vanguardia en la proteccion de nuestro planeta y
del ecosistema que nos sostiene, dando un testimonio humilde y convencido del amor de Dios a
todo el universo”. (CP Medio Ambiente N° 91)

Por ello, el presente material contiene una serie de sugerencias metodoldgicas, cuya finalidad
es la incorporacion de la tematica ambiental en los planes de estudios de los centros educativos
del pais, a partir de los postulados de la Carta Pastoral E/ Universo, Don de Dios para la Vida.
Medio Ambiente y Desarrollo Humano en Bolivia.

El propésito es orientar y apoyar en los esfuerzos de cuidado y preservacion del medio ambiente
desarrollado por los centros educativos.

La iniciativa de su elaboracion pertenece a la Conferencia Episcopal de Bolivia y a Fundacién
Jubileo, quienes buscan impulsar la incorporaciéon de la educaciéon ambiental en todos los
centros educativos confiados a la Iglesia Catdélica, como una forma de respuesta al amor de
Dios plasmado en la creacion vy, por otro, fortalecer la educacién en valores.

Esta publicacién describe los pasos sugeridos para transversalizar la tematica ambiental,
adicionalmente, en un CD adjunto, se complementa con textos que apoyan el analisis y reflexion
sobre la tematica ambiental y dinamicas y actividades concretas.

El presente documento esté estructurado en cuatro procesos: diagndstico ambiental, elaboracién
de perfiles, transversalizacion y proyectos ambientales de centro, mismos que constan de varias
etapas o0 pasos necesarios para su implementacion.
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Para transversalizar
la tematica ambiental

en la educacion

ta guia contiene una sugerencia metodoldgica para transversalizar el tema de medio
ambiente en los curriculos actuales de las unidades educativas.

La sugerencia metodoldgica se estructura en torno a siete pasos:

Conformacioén del equipo coordinador del trabajo
Reunién y capacitacion del equipo

Diagndstico del entorno

Elaboracion del perfil

Transversalizacion

Seleccion de estrategias y actividades de aprendizaje
Proyecto de centro

v Vv VvV VvV Vv v v

Los siete pasos van acompanados de propuestas de trabajo y capacitacion, que son apoyados
por lecturas que se presentan en la segunda parte de la presente guia.

PASO 1: CONFORMACION DEL EQUIPO COORDINADOR DEL TRABAJO

La transversalizacion del medio ambiente en los curriculos de un centro educativo es una tarea
que involucra y afecta a toda la comunidad. Por la operatividad del trabajo es muy dificil que
toda la comunidad participe en la elaboracién de la propuesta; por ello, el primer paso para
realizar esta transformacién es la eleccién de un equipo representativo que guie todo el proceso.

@ 1.1. Sensibilizar a la comunidad educativa

La sensibilizacién es un contacto con la comunidad educativa para informar sobre lo que se
quiere hacer, explicar los motivos por los cuales se quiere hacer y, finalmente, alentar y promover
la participacion voluntaria de todos los actores que conforman el centro educativo en el proceso.
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A la reunién deberan asistir la/el director/a, las/los administrativas/os, las/los profesoras/
es, las/los estudiantes (por lo menos las directivas o los representantes estudiantiles del
nivel secundario) y, si fuese el caso, las madres y los padres de familia (por lo menos sus
representantes por estamento).

Cuando toda la comunidad se ha reunido, se debe informar sobre:
» La transversalizacion de medio ambiente en los curriculos del centro educativo
» ¢Por qué se quiere realizar esta transversalizacion?

Para brindar esta informacion, se sugiere utilizar la Presentacién N° 1 del CD adjunto a esta
guia. La presentacion debera ir acompafnada de palabras de aliento sobre la realizacion del
proceso, las cuales deberan provocar, en lo posible, actitudes favorables a la aceptaciéon y
ejecucion del trabajo.

@ 1.2. Elegir al equipo coordinador del trabajo

La eleccién del equipo coordinador del trabajo es una tarea delicada, ya que se deben cuidar
varios aspectos:

» El equipo debe ser elegido en libertad y bajo principios democraticos

» El equipo de trabajo debe estar conformado de manera representativa (debe
incluir imprescindiblemente al director/a y a una representacién de educadoras/es,
educandos vy, si fuese el caso, madres y padres de familia)

» El equipo debe ser apoyado por toda la comunidad

» El equipo debera rendir cuentas de sus acciones a toda la comunidad

Para elegir al equipo coordinador se sugiere aprovechar la reunién de sensibilizacion (explicada
en el punto anterior) realizando en ella un proceso democratico. El proceso debera respetar las
tradiciones electorales del centro educativo. Empero, se sugieren los siguientes pasos:

» Determinar el numero de personas que conformaran el equipo (se sugiere que no
sean mas de 10)

» Determinar los cargos a ocupar (se sugiere una presidencia, una vicepresidencia y
un cuerpo de “operarios”)

» Solicitar el ofrecimiento voluntario

» Solicitar la propuesta libre de nombres (con la respectiva consulta a la persona
propuesta)

» Realizar la votacion (en caso de que los ofrecimientos voluntarios no copen todos
los puestos requeridos).

PASO 2: REUNION DEL EQUIPO COORDINADOR

Al término del paso 1, bajo la responsabilidad de la directora o director del centro educativo,
se conformd un equipo coordinador del trabajo y se fijé una fecha de reunién para este equipo.
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La reunion del equipo sigue bajo la responsabilidad de la directora o director del centro educativo
y servira para realizar una capacitacion basica respecto del proceso de transversalizacién que
se llevara a cabo y la planificacion de la siguiente sesién de capacitacion.

@ 2.1. Capacitacion basica

El equipo coordinador debe ser capacitado en todos los detalles que refieren al proceso de
transversalizacion del medio ambiente en los curriculos del centro educativo y, ademas, en los
modos o formas de llevar adelante el proceso. (Presentacion N° 1 del CD)

De manera previa a la reunién de capacitacion se debe entregar a cada uno de los miembros
del equipo coordinador una copia de los siete textos del Material de Consulta adjunto en el
CD que acompana a esta guia. Si bien no se exigira a los miembros que lean todo el material
de consulta para la reunién de capacitacion, se les pedira que comiencen su lectura, segun su
tiempo les permita.

Para realizar la capacitaciéon en el modo o forma de manejar personas, se procedera a realizar
la exposicion de la Presentacion N° 2 del CD que acompafia a esta guia y que aborda dicha
tematica. La capacitacion la realiza la directora o director del centro educativo.

@ 2.2. Planificacién de la siguiente sesion

Una vez que se ha capacitado al equipo coordinador en los detalles que refieren al proceso
de transversalizacion y en el modo adecuado de tratar a las personas, se debe coordinar
la siguiente sesion de capacitacion, misma que versara sobre diagnosticos ambientales en
centros educativos. Se sugiere que la siguiente reunion sea realizada en un plazo no mayor
a 15 dias.

PASO 3: DIAGNOSTICO AMBIENTAL DEL CENTRO EDUCATIVO

Conocer la situacion ambiental del centro educativo constituye la base de andlisis para la
posterior transversalizacién de temas ambientales, la elaboracién de proyectos de centro y la
interaccion con la comunidad educativa.

@ 3.1. Capacitacion en diagnéstico ambiental

Para realizar la capacitacién sobre diagnéstico ambiental, se procedera con el empleo de la
Presentacion N° 3 del CD que acompafa a esta guia y que aborda esta tematica. La presentacion
debe ir acompanada de un espacio de preguntas y una puesta en comun de comentarios. Se
sugiere que la presentacion y puesta en comun no exceda de 40 minutos.

De manera previa a la reunion de capacitacion, se debe recordar a cada uno de los miembros del
equipo coordinador dar lectura al material de consulta entregado, relacionado a la presentacion.
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® 3.2. Planificacién del diagndstico ambiental

Los diagndésticos ambientales en centros educativos escolares resultan ser estrategias educativas
en las que llega a ser mas relevante el proceso que el resultado; es decir, donde son mas
importantes los aspectos pedagogicos, de investigacion, de fomento de valores, de modificacion
de conductas, de participacion, etc., que los procesos de gestion ambiental en si mismos.

De ninguna manera se debe esperar que el diagnostico ambiental sea desarrollado en poco
tiempo. Deben ser preferentemente los y las estudiantes quienes evallen el estado de las
instalaciones del centro y aporten gran parte de los datos del diagnéstico. Habra aspectos
donde sera mas conveniente la colaboracion del profesorado.

@ 3.3. Conformacién de equipos de trabajo

El equipo coordinador debe establecer la manera de conformar equipos de trabajo. Los
miembros del equipo coordinador, dependiendo del tamafio del centro educativo, podran formar
parte de un equipo de trabajo. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que la misién del equipo
coordinador es velar por el cumplimiento de todo el proceso en general.

Los equipos de trabajo seran grupos que se dedicaran a identificar la problematica ambiental
del centro educativo y su entorno mas préximo en un area determinada.

El equipo coordinador debe preparar la realizacion de la reunién de informacion y capacitacion
de los equipos, en la cual debera abordarse:

» El motivo de la conformacién de los equipos
» La identificacién de problemas ambientales
» La planificacion detallada de las actividades de los equipos de trabajo

Para capacitar sobre la identificacion de problemas ambientales, se utilizara la Presentacién N° 3 del
CD y debera entregarse al responsable de cada equipo (de preferencia un docente) una copia del
Material de Consulta adjunto en el CD que acompaha a esta guia. Se sugiere que la capacitaciéon no
exceda de 60 minutos.

En la planificacion detallada de las actividades de los equipos de trabajo se debera establecer:

» Los instrumentos a emplearse

» Eltiempo requerido para levantar la informacion, sin que éste exceda el limite fijado
por el equipo coordinador

» Los instrumentos y herramientas que se emplearan para procesar la informacion

» El tiempo requerido para sintetizar la informacion, sin que éste exceda el limite
fijado por el equipo coordinador

» La comunicacion de resultados
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PASO 4: ELABORACION DEL PERFIL

Concluido el diagnéstico ambiental con la socializacion de resultados, se debe iniciar la
elaboracion del perfil de la “persona medioambientalmente responsable”. Para ello, se deben
realizar dos acciones:

@ 4.1. Capacitacion de subequipos en elaboracién de perfiles.

El equipo coordinador, a través de alguno de sus miembros, debera realizar la capacitacion de
los subequipos en esta nueva tematica.

Para realizar la capacitacién sobre disefio de perfiles, se les solicitara a los miembros de los
subequipos que revisen previamente su Material de Consulta proporcionado previamente. La
persona designada para desarrollar la capacitacion podra utilizar la Presentacién N° 4 del CD.

Una vez que los subequipos han sido capacitados, se procedera a concertar con ellos los plazos
de tiempo para la realizacion del trabajo.

@ 4.2. Sistematizacion de propuestas de perfiles.

Entregadas las propuestas de perfiles por los subequipos de trabajo, el equipo coordinador
debera proceder a sistematizarlas en un Unico documento que refleje las diversas areas
investigadas y propuestas.

Tanto las propuestas como la sistematizacién de las mismas deberan tener en cuenta el o los
niveles educativos que oferta el centro educativo. Ello implica que los perfiles resultaran mas
complejos mientras mas altos sean los niveles educativos ofertados (egresado de primaria,
egresado de secundaria).

PASO 5: TRANSVERSALIZACION

Transversalizar implicara impregnar los actuales planes de estudio con contenidos (cognitivos,
procedimentales y actitudinales) relacionados, en este caso, a la tematica medioambiental.
Dichos contenidos, al recoger elementos del diagndstico y perfil seran culturalmente relevantes,
necesarios para la vida y la convivencia pacifica, ya que daran respuesta a este problema social
y contribuiran a formar de manera especial el modelo de ciudadano que demanda la sociedad.

Este paso esta destinado esencialmente al profesorado del centro educativo, aunque también
pueden ser participes estudiantes de ultimos afos de secundaria, padres y madres de familia.
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En este paso se deberan seguir las acciones de:
@ 5.1. Capacitacion sobre transversalizacion

Un miembro del equipo coordinador debera realizar la capacitacién tanto al equipo coordinador
como al profesorado en esta nueva tematica.

Para realizar la capacitacidon sobre transversalizacion, se solicitara al profesorado que revise
previamente su Material de Consulta entregado con anticipacion. La persona designada para
desarrollar la capacitacién podra utilizar la Presentacion N° 5 del CD.

Terminada la capacitacion, se realizard una puesta en comun de dudas y comentarios. Se
recomienda que la capacitacién y la puesta en comun no excedan los 60 minutos.

@ 5.2. Capacitacion sobre educacién en valores

Al igual que en la accién anterior, un miembro del equipo coordinador debera realizar la
capacitacion, tanto al equipo coordinador como al profesorado, en esta nueva tematica.

Para la capacitacion, se solicitara al profesorado que revise previamente el Material de Consulta
entregado con anticipacion. La persona designada para desarrollar la capacitacion podra utilizar
la Presentacion N° 6 del CD.

Terminada la capacitacion, se realizard una puesta en comun de dudas y comentarios. Se
recomienda que la capacitacién y la puesta en comun no excedan los 60 minutos.

@ 5.3. Seleccion y distribucién de contenidos
» 5.3.1. Conformacion de nuevos subequipos de trabajo

Los nuevos subequipos de trabajo seran organizados de acuerdo con los campos de
conocimiento establecidos en el curriculo oficial. De esta manera, en un mismo campo de
conocimiento habra la presencia de docentes que trabajan en diferentes niveles educativos,
dependiendo Unicamente de la oferta educativa del centro.

» 5.3.2. Elaboracién de propuestas de contenidos

Cada subequipo de trabajo (conformado por docentes que trabajen en un mismo campo de
conocimiento) procedera a seleccionar y distribuir los contenidos medioambientales entre las
distintas disciplinas del campo y entre los diferentes niveles y grados educativos.

Para la realizacion de este trabajo, los subequipos pueden acudir a los ejemplos sefialados en
la Presentacion N° 7 del CD.
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» 5.3.3. Sistematizacion de propuestas.

La sistematizacién de propuestas, desarrollada por el equipo coordinador, seguira dos
procedimientos:

» Sistematizacion general. En ella se debera prestar una especial atencién a la
articulacion entre los diferentes campos de conocimiento y disciplinas; se debera
verificar que los contenidos seleccionados ayuden al logro del perfil planteado y
apoyen en la solucion de la problematica detectada.

» Sistematizacion por nivel y grado educativo. En este procedimiento se deberd
verificar que los contenidos propuestos estén acordes al nivel y grado educativo
para el cual fueron propuestos.

PASO 6: SELECCION DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE

Los contenidos medioambientales seleccionados y sistematizados en el paso anterior pueden
requerir de nuevas estrategias de aprendizaje y ensefianza para su concrecion curricular, asi como
de actividades que deban ser compartidas con otras disciplinas y campos de conocimiento. Por
ello, este paso requiere el desarrollo de tres acciones:

® 6.1. Capacitacion sobre estrategias de aprendizaje y ensefanza

Para la capacitacion, se solicitara al profesorado que revise previamente el material de lectura.
La persona designada para desarrollar la capacitacion podra utilizar la Presentacién N° 8 del CD.

@ 6.2. Elaboracion de propuestas de concrecion curricular

Cada docente procedera a seleccionar las estrategias de aprendizaje y ensefianza que mejor
se acomoden a los contenidos medioambientales que desarrollara en su disciplina, asi como a
plantear las actividades que desarrollara abordando esta tematica.

Para la capacitacion, se solicitara al profesorado que revise previamente el Material de Consulta
entregado con anticipacion. La persona designada para desarrollar la capacitacion podra utilizar
la Presentacion N° 8 del CD.

@ 6.3. Sistematizacion de propuestas
La sistematizacion de propuestas, guiada por el equipo coordinador, seguira dos procedimientos:
» Sistematizacion por nivel y grado educativo. En este procedimiento se requiere que

los y las docentes que trabajen en un mismo nivel educativo se reunan, socialicen
sus propuestas de concrecion curricular y sistematicen las mismas.
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» Sistematizacion general. En ella, el equipo coordinador debera prestar especial
atencion a la articulacién entre los diferentes campos de conocimiento y disciplinas;
se debera verificar que las actividades propuestas ayuden al logro del perfil
planteado, apoyen en la solucion de la problematica detectada y se enmarquen en
la planificacién general del centro educativo.

PASO 7: PROYECTO DE CENTRO
Varias de las actividades planteadas por el profesorado en los pasos anteriores pueden tratarse
de acciones que deberan ser asumidas como institucién y no precisamente como actividades
de una disciplina o area de conocimiento.
Setrata, por tanto, de brindar respuestas institucionales a la problematica ambiental y coadyuvar en
la formacion de valores. Esta respuesta dependera de los datos proporcionados por el diagndstico
ambiental, el perfil elaborado y las estrategias y actividades de aprendizaje—ensefianza.
Para ello, deberan implementarse las siguientes acciones:

@ 7.1. Capacitacion en elaboracién de proyectos ambientales

Un miembro del equipo coordinador debera realizar la capacitacion al equipo coordinador.
Para la capacitacion se solicitara al equipo que revise previamente el Material de Consulta
entregado con anticipacion. La persona designada para desarrollar la capacitacion podra utilizar
la Presentacion N° 9 del CD.

® 7.2. Elaboracién de proyectos ambientales

Dependiendo de las areas priorizadas por el centro educativo en las cuales se vea necesaria una
respuesta institucional, se podran conformar subequipos de trabajo.

Dichos subequipos seran los responsables de elaborar los proyectos especificos.

@ 7.3. Implementacioén de proyectos ambientales
Una vez socializados los proyectos que presenten los subequipos, se debera proceder a analizar
la posibilidad de implementar los mismos. Este analisis debera tomar en cuenta los recursos

humanos, materiales, temporales y econémicos que implica cada uno de ellos.

Los proyectos seleccionados deberan ser programados para su implementacion.
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Diagndsticos
ambientales de

centros educativos

os diagnésticos ambientales de centros educativos, conocidos también como
“auditorias ambientales” o “ecoauditorias”, no son recientes, son parte del “Programa
217, redactado en la Asamblea Extraordinaria de las Naciones Unidas sobre Medio
Ambiente y Desarrollo, en 1989.

Estos diagnosticos persiguen la transformacion de los centros escolares a través de practicas
democraticas y respetuosas del medio ambiente, instaurando estilos de vida cooperativo
y solidario con las generaciones presentes y futuras. Al mismo tiempo, se constituye en
estrategias metodoldgicas en los que es mas importante el proceso que el resultado, donde
son mas importantes los aspectos pedagogicos, de investigacion, de formacion en valores, de
modificacion de conductas, de participacion, etc., que los procesos de gestion ambiental en si
mismos.

Los diagnosticos ambientales pueden abarcar una infinidad de areas sobre las cuales se
desea investigar y posteriormente incidir con la implementaciéon de actividades y proyectos.
Generalmente, toman en cuenta las areas de:

Agua, residuos solidos, residuos peligrosos, energia eléctrica,
aire, contaminacion visual, contaminacion acustica, riesgo
ambiental, compras verdes, gastos, transporte, edificacion
y SU espacio interior, espacios exteriores y entorno, kioscos
y/0 comedor, politica y gestion medioambiental, planes de
estudio, entorno del centro, papel.
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Para implementar los diagndsticos ambientales se requiere seguir varias etapas: planificacion,
organizacion, desarrollo, generacion de informes e informacién de resultados, como se detalla
a continuacion.

pr— o | Generacion de ¢ormacion.de
Lol s

2.1. PLANIFICACION DEL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

En esta etapa se sensibiliza a la comunidad educativa, se conforma el equipo coordinador
de trabajo, se establecen los objetivos del diagndstico, se determinan las areas a evaluar, se
definen los procesos que se realizaran, se precisan los materiales a emplearse, se fijan los
tiempos requeridos y se asigna presupuesto para su desarrollo.

Pretende informar a la comunidad educativa sobre lo
Sensibilizar a que se quiere hacer, explicar los motivos por los cuales

la comunidad se quiere hacer y, finalmente, promover la participacion
de todos los actores del centro educativo.

Sensibilizar a la comunidad educativa es de suma importancia, pues a través de ella se logra
el compromiso en la ejecucion del trabajo, la disponibilidad a brindar y recoger informacion,
motivar hacia la investigacién—accion, la puesta en marcha de nuevos proyectos institucionales,
la mejora de los planes de estudio y la apertura hacia el cambio de actitudes y la formacion en
valores.

Se requerira convocar a la comunidad educativa a una o varias reuniones, dependiendo de la
cantidad de miembros de la misma.

Se pretende constituir un equipo que coordinara todo

Conformar el proceso de transversalizacion. Este equipo no

EIPO realizara todo el trabajo, sera el responsable Gltimo de

coordinador todo lo que se haga.

La eleccion del equipo coordinador del trabajo, llamado también por algunos autores como
Comité Ambiental, es una tarea delicada, ya que se deben cuidar varios aspectos:

® El equipo debe ser elegido en libertad y bajo principios democraticos.

® El equipo de trabajo debe estar conformado de manera representativa (debe incluir
imprescindiblemente al director/a y una representacion de educadoras/es, educandos,
y, si fuese el caso, madres y padres de familia).

® El equipo debe ser apoyado por toda la comunidad.

® El equipo debera rendir cuentas de su accionar a toda la comunidad.
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Correspondera al equipo coordinador la tarea de
establecer los objetivos que se pretenden lograr con el
diagndstico ambiental.

Establecer
objetivos

Los objetivos que vayan a plantearse deben ser realistas y alcanzables. Para ello debe tenerse
en cuenta las competencias de sus estudiantes en cuanto a procesamiento de informacion.
No sera lo mismo trabajar con estudiantes de primaria que con estudiantes de secundaria; por
ejemplo, a los primeros se les podra solicitar ciertas operaciones matematicas aplicadas al
procesamiento de la informacion, mientras que a los segundos se les podria solicitar operaciones
matematicas mas complejas.

Correspondera al equipo coordinador la tarea de definir
previamente las areas que se tomaran en cuenta en el
diagnostico ambiental.

Determinar
areas

La definicion de estas areas debe estar en correspondencia con los objetivos planteados, asi
como con la oferta académica que tenga el centro educativo.

Definir Se senalan las pautas generales de los procesos que
procesos seran aplicables en el diagnéstico ambiental.

En esta etapa se definen procesos generales, aplicables a todas las areas a diagnosticarse.
Posteriormente, con la conformacion de los equipos de trabajo, se detallaran los mismos, incluso
los aplicables a cada area en particular.

Por tanto, se debe definir quiénes participan (algunos estudiantes, un curso entero, un ciclo;
padres y madres de familia; docentes.), qué disciplinas apoyaran, como se recogera la
informacion, cdmo se procesara la informacién y cémo se dara a conocer los resultados.

En concordancia con los objetivos y las areas a
Precisar diagnosticarse se debe elaborar un listado del material
materiales inicial que sera requerido para llevar adelante el
proceso.

Se deben establecer las fechas tope en las cuales
se debera concluir con determinado trabajo o tarea
asignada.
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El diagnéstico requerira de un determinado
presupuesto para su desarrollo. En este paso se
determina dicho presupuesto.

Asignar
presupuesto

Este presupuesto debera estar enmarcado en los objetivos, las areas a evaluarse, los
procesos a implementarse, los materiales indispensables requeridos y al tiempo necesario para
su implementacién. Igualmente, el presupuesto debera responder a las caracteristicas del centro
educativo y a su contexto social y econémico.

2.2. ORGANIZACION DEL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

Esta etapa facilita el diagndstico y lo hace mas practico. En ella se especifican varios de los
aspectos de la etapa anterior. Implica la conformacion de equipos de trabajo, el estudio de
los problemas ambientales, la especificacion de objetivos, la identificacion de informacion,
la elaboracién de instrumentos, la verificacién de recursos disponibles, la descripcidn de
tareas y la programacion del trabajo. (Mayores detalles pueden consultarse en la Guia para la
Transversalizacion, disponible en el CD).

Cada equipo de trabajo correspondera, al menos, a

1 Conformar
una de las areas a ser diagnosticadas o evaluadas.

equipos de

trabajo

En cada equipo deben participar, en lo posible, profesores, estudiantes, administrativos y padres
de familia, con el fin ultimo de acelerar el proceso de diagnodstico y realizarlo de la forma mas
integral y participativa posible.

Organizar los equipos de trabajo es responsabilidad del equipo coordinador. Asimismo, al
equipo coordinador le correspondera realizar seguimiento a los diversos equipos de trabajo y
asegurarse de que estos cumplan con los trabajos asignados en el tiempo establecido.

El equipo coordinador y los equipos de trabajo deben
Estudiar los adquirir una visién general de la situacion actual que pre-

problemas senta el centro relacionado con el medio ambiente y, en
particular, con el tema que a cada equipo le fue asignado.

No se trata de formar expertos en la tematica ambiental, sino que todos los miembros de
los equipos de trabajo y del equipo coordinador tengan los conocimientos basicos sobre la
problematica ambiental. Para este estudio se puede acudir a textos de ciencias naturales,
ecologia o medio ambiente que estén disponibles en el centro educativo o en su entorno
mas proximo.
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A cada equipo de trabajo le corresponderd establecer los
Especificar objetivos especificos del diagnéstico ambiental con base
objetivos en el area que le ha sido asignada; es decir, cada equipo
de trabajo fija los objetivos de su area y los prioriza.

Cada equipo de trabajo debe obtener informacion
Identificar preliminar de su area. Esta informacién, disponible en
informacion libros o revistas en formato fisico o electréonico, debe
ser de utilidad para la evaluacion de cada area.

Con base en la informacion preliminar, cada equipo de
Elaborar trabajo debe elaborar o seleccionar los instrumentos
instrumentos suficientes y necesarios para diagnosticar el area que
le fue encomendada.

En la elaboracién o seleccion de instrumentos se debe tener en cuenta:

® La complejidad de los datos que se recabaran y procesaran.

® Los destinatarios de dicho instrumento (quiénes brindaran la informacion).
® Los usuarios de dicho instrumento (quiénes recabaran la informacion).

® Eltiempo requerido para su aplicacion y posterior procesamiento.

En cuanto a los instrumentos se puede:

® Emplear instrumentos ya existentes, bajo el riesgo de que los mismos no se acomoden
completamente al contexto evaluado.

® Elaborar instrumentos propios con base en preguntas propias o bien que se hayan
planteado en algun otro instrumento. (Mayores detalles pueden consultarse en la Guia
para la Transversalizacion, disponible en el CD). Por ejemplo:

Area agua
¢ Por qué es importante el agua?
¢ Cuantos puntos de abastecimiento de agua existen en el centro educativo?

Puntos de abastecimiento Cantidad En buen estado ¢Cuantos gotean?

Grifos (lavamanos y pilas)

Duchas

Urinarios

Total

¢Qué cantidad aproximada de agua se utiliza para regar las areas verdes del centro
(jardines, macetas, canchas de futbol, etc.)?
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Area residuos sdélidos
¢Cudles son las actividades que producen mayor cantidad de residuos en el centro
educativo?

Actividades Tipo de residuos

Tratamiento o manejo de los residuos

Indicadores Si \\[o}

¢ Existe un plan de reciclaje en el centro educativo?

¢ Existe un plan de reciclaje dentro de los salones de clases?

¢ Existe un plan de reutilizacion de materiales dentro y fuera de los salones de clases?

Area residuos peligrosos

¢ Ddénde se producen residuos téxicos y quimicos en el centro educativo?
¢ Qué se hace después con los materiales usados en los experimentos?

¢ Qué se hace con los medicamentos caducados?

Area energfa eléctrica
Diagndstico general del centro

Planteamiento Si No

¢ Se utilizan focos de bajo consumo de energia?

¢ Regularmente se apagan los focos cuando no se utilizan?

¢ El sistema eléctrico se encuentra en buenas condiciones?

Area aire

¢ Existen areas verdes en el centro educativo?

¢ Existen areas verdes en un area de cinco cuadras alrededor del centro educativo?
¢ El aire que se respira en el centro tiene algun olor?

Area contaminacion visual

¢ Estan pintadas por fuera las edificaciones del centro escolar?
¢ Existen anuncios publicitarios en el centro educativo?

¢Hay basura tirada a la vista?

Area contaminacion acustica

¢ Cual es la diferencia entre sonido, musica y ruido?

¢ Cuadles consideran que son los factores que nos permiten identificar los sonidos como
agradables o desagradables?

Diagnostico general
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Indicadores Si \[e)

¢Las mesas y las sillas poseen aislantes en las patas?

¢ Existen frenos en las puertas para evitar los portazos?

Area riesgo ambiental
En el centro y su entorno se presentan:

Indicadores Si No

Granizadas

Deslizamientos

Inundaciones

¢ El centro cuenta con salidas de emergencia?

Area compras verdes

DESCRIPCION Si No A veces

En la compra de materiales, ¢se toma en cuenta la adquisicion de aquellos

que sean reciclables, reutilizables o incorporen elementos reciclados?

¢Utiliza el centro cartuchos de toners reciclados para las impresoras y/o

fotocopiadoras? Si es asi, ¢se conoce su composicion y efectos?

Area gastos
Cuanto gasta mensualmente el centro educativo en:

Agua para uso en el centro

Recoleccion de residuos solidos

Energia eléctrica

Area transporte
Formas de transportarse del hogar al centro educativo

Cantidad de personas que viajan en transporte publico

Cantidad de personas que viajan en bus escolar

Cantidad de personas que viajan en carro particular

Cantidad de personas que viajan en bicicleta

Cantidad de personas que se desplazan a pie
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Area edificacién y su espacio interior
Diagnostico general

Indicadores Deficiente Regular Aceptable

Aspecto general del edificio

Estado de conservacion del edificio

Pintura interior (salones de clases)

Estado de conservacion de los laboratorios

Estado de conservacion de los talleres

¢ Considera que existe suficiente luz natural en los salones de clases?

Area espacios exteriores y entorno
Diagndstico general

Indicadores Deficiente Regular Aceptable

Estado de conservacioén de reflectores y puntos de luz
(alumbrado exterior)

Estado de conservacion de las areas verdes

Limpieza general

Estado de conservacion de los pisos

Espacio exterior

Indicadores Si No

¢ Existen contenedores o recipientes para almacenar los residuos por separado?

¢ Existe un huerto escolar?

¢ Existen jardines en el centro educativo?

¢ Existen especies animales en el centro educativo?

¢ Qué especies de arboles y arbustos existen en el centro educativo?

Area agricola
¢ Qué especies se cultivan en el centro educativo?
¢ Qué sistema de riego utilizan para los cultivos?

Area o areas para el recreo
¢ Qué le parece el area o espacio para la recreacion? 4 Es suficiente?
¢Qué dificultades o carencias observa en el espacio para la recreacion?

Area kioscos y/o comedor
Habitos de comportamiento
¢ Qué medidas higiénicas se toman antes y después de las comidas?
¢ Qué normas de conducta deberian existir al consumir alimentos durante el recreo?
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Con respecto a la alimentacién:
¢ Considera que existen suficientes puestos de venta de alimentos?
¢ Considera que existe variedad en la venta de comida?

Residuos que se producen en el kiosco y la cocina
¢, Se aprovechan las sobras de comida de la cocina para realizar compost?
¢ Qué se hace con el aceite usado en la cocina?

Area politica y gestion medioambiental

Descripcion Si No

¢ Existe en el centro educativo un Comité Ambiental?

¢ Se ha realizado alguna vez una evaluacién o auditoria ambiental en el centro educativo o
existe un registro de evaluacion de sus efectos ambientales?

¢ Se ha planteado objetivos de reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos?

¢ El centro educativo se ha planteado objetivos de reduccién de agua?

Area planes de estudio

Descripcion Si \[e)

¢ Considera integrada la educacién ambiental en el plan de estudios y en la docencia?

¢ Existen contactos y/o actividades con asociaciones y/o ONG de defensa de la
naturaleza?

Area papel
Diagndstico general

Aspectos Si No

¢ El papel que se utiliza en las oficinas es reciclable?

¢Se utilizan las dos caras de la hoja de papel para redactar documentos administrativos?

Averiguar:
¢ Cuanto es el consumo de papel durante una unidad o trimestre?
¢ Cuanto es el gasto monetario de papel durante un ciclo escolar?

Habitos de consumo de papel
Al momento de fotocopiar documentos.
¢ Permiten las fotocopiadoras usar las dos caras?
¢ Se utiliza un recipiente para almacenar las hojas desechadas?

Oficinas
¢ Cual es el principal uso de papel en las oficinas?
¢, Se sigue alguna norma para reducir el uso de papel?
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Cada equipo de trabajo debera revisar la
Verificar disponibilidad de recursos con los que cuenta. De
recursos ser necesario, debera replantear el requerimiento de
materiales, planteado en la etapa anterior.

Los recursos deben ser verificados o replanteados con base en las areas del diagnodstico, las
necesidades especificas de cada equipo de trabajo y la realidad del centro.

Se definen, de la forma mas concreta posible, las
tareas que cada equipo de trabajo llevard a cabo en el
diagnéstico.

Describir
tareas

Con base en los tiempos establecidos en la etapa
anterior, cada equipo de trabajo debera realizar su
propia programacion.

Programar el
trabajo

Se deja claro que cada equipo debe cumplir con los plazos acordados, asi como entregar la
informacion de su area al equipo coordinador.

2.3. DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO

En el desarrollo del diagnéstico se debe cumplir con los pasos de recopilacion de informacién
especifica e implementaciéon del diagndstico:

) A cada equipo de trabajo le correspondera establecer
1 Becopllar’ los objetivos especificos del diagndstico ambiental con
informacion base en el area que le ha sido asignada; es decir, cada
equipo fija los objetivos de su area y los prioriza.

especifica

Se debe buscar informacién que permita identificar riesgos, problemas y oportunidades en cada
area del diagnostico. La informacién a ser recopilada antes del diagnéstico es la siguiente:

® Memoria anual o informaciéon general semejante, donde esté registrado todo lo
relacionado con el medio ambiente en el centro educativo (problemas, aciertos, cursos,
conferencias, experiencias, etc.)

® Mapas, croquis o fotos mostrando la distribucién de las diversas areas del centro.

Informacion sobre los antecedentes del lugar y su uso.

® Manual de gestién ambiental, planes de contingencia, procedimientos, instrucciones
de trabajo y registros (si implementan alguno de los anteriores).

® Legislacion, regulaciones, reglamentos, politicas y documentos afines relacionados
con el medio ambiente y especificamente del area evaluada.
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® Informacion sobre participacion en iniciativas medioambientales externas.

® Informaciéon sobre cambios esperados/planificados en cualquiera de los puntos
anteriores.

® Registro de los gastos en temas ambientales, especificamente del &rea evaluada.

Cada equipo de trabajo debe obtener informacion
2 Identificar preliminar de su area. Esta informacion, disponible en

informacion libros o revistas en formato fisico o electrénico, debe
ser de utilidad para la evaluacién de cada area.

Implementar el diagnéstico involucra la aplicacion de los diversos instrumentos, el procesamiento
de los datos y la comparacion de los datos con parametros existentes o con los que establece
la normativa en materia ambiental:

® Aplicacion de los instrumentos de diagndstico: Se trata de recolectar la informacion
requerida en cada area evaluada. Si bien una buena parte de este trabajo sera
desarrollado por los estudiantes, es de esperar que los docentes participen con ellos
verificando la fiabilidad de la informacién y que todos los aspectos sean completados.

® Procesamiento de datos: Los datos recabados en los instrumentos deben ser tratados
en orden a posibilitar la obtencion de conclusiones significativas. El tratamiento de la
informacion puede ser de dos tipos:

» Aspectos directamente cuantificables: Algunos instrumentos o parte de los mismos
pueden contener items cuyas respuestas son susceptibles de ser medidas (litros,
metros, cantidad, etc.). Para su tratamiento se emplean operaciones matematicas
que pueden ser expresadas en términos absolutos o relativos.

» Aspectos que requieren andlisis de contenidos: En los instrumentos o en parte
de ellos pueden existir items cuyas respuestas sean abiertas y, por tanto, no son
directamente medibles, pero si valorables. El andlisis de contenido de dichas
respuestas permitira un conocimiento mas profundo de los temas investigados
(actitudes de los estudiantes al comprar la merienda, iniciativas en pro de la
naturaleza, etc.).

® Comparacién con parametros o normatividad: Para determinar la situacién del centro se
requeriracompararlosresultadosobtenidosconparametrosnacionalesointernacionales
(siexistieranlos mismos), oanalizarlos apartirdeloestablecidoenlanormativarespectiva.

Al respecto, puede consultarse la compilacion de normas internacionales y nacionales
disponibles en el CD.
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2.4. GENERACION DE INFORMES

En esta etapa deben elaborarse los informes correspondientes a cada area evaluadayy, finalmente,
sistematizar toda la informacién en un Unico informe.

1 Elaborar Cada equipo de trabajo elabora un informe sobre el

informes

i area que le toco evaluar/valorar.
especificos

En dicho informe deben plasmarse los resultados obtenidos en el area (aspectos positivos y
negativos), la jerarquizacion de los problemas, las observaciones que se tengan y las propuestas
de solucién. Es importante que cada equipo contraste los resultados obtenidos con la legislacion
existente en esa determinada area.

2 !Elfborar Los diversos informes elaborados (por cada area
me evaluada), deben ser sistematizados.

general

Al equipo coordinador le correspondera sistematizar todos los informes por areas en un Unico
documento que visibilice la situacién real y actual del centro educativo. Dicho informe debera
mostrar los aspectos positivos y negativos, la jerarquizacion de los problemas y las propuestas
de solucion. Es importante que se contrasten los resultados obtenidos con la legislaciéon
ambiental existente.

2.5. INFORMACION DE RESULTADOS

Los resultados finales deben ser difundidos a la comunidad educativa, pues ello permitira renovar
la motivacion para los posteriores trabajos a desarrollar, tomar conciencia de la probleméatica
ambiental del centro y su entorno, y elaborar nuevas y renovadas acciones de solucién.
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Elaboracion de
Perfiles

omo hemos sefialado, la preservacién del medio ambiente requiere de un cambio de
actitudes, de formacion en valores, de conocimiento y comprension de la interrelacion
persona — naturaleza, y de actuacién en torno a ella.

Todos estos aspectos deben llevarnos a plantear perfiles de la “persona ambientalmente
responsable”. Hablamos de perfiles y no de uno Unico, pues éstos deberan ser construidos por
cada centro educativo con base en su contexto.

Los perfiles deben ser construidos y consensuados tomando en cuenta los siguientes elementos:

® Normativa existente.
@ Resultados del diagnéstico ambiental del centro.
@ Aspectos sociales y econémicos del entorno del centro.

® Las dimensiones de la practica educativa: saber conocer, saber ser, saber decidir,
saber hacer.

Para elaborar los perfiles suele ser de utilidad el empleo de matrices de interrelacidon entre los
diferentes elementos. Un ejemplo es el siguiente:

Dimensiones Aspectos Aspectos

- Aspectos e ; Diagnéstico
de la practica P economicos del sociales del 9

ambiental

. normativos
educativa entorno entorno

Saber conocer

Saber ser

Saber decidir

Saber hacer
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La matriz de interrelacion puede tomar en cuenta, como columnas, otros aspectos; o bien
puede ser un desglose de cada uno de ellos. De esta manera, la matriz puede adquirir un
caracter mas complejo.

El cruce entre la dimension del saber conocer con cualquiera de los aspectos debe brindarnos
una serie de “conocimientos” que deberan ser adquiridos por el estudiante. Por ejemplo:

Dimensiones Aspectos Aspectos Aspectos

L .- P : Diagnéstico
de la practica . economicos del sociales del .
. normativos ambiental
educativa entorno entorno

Ley del Medio Costo del agua en . Ahorro del agua
. . Rol de la mujer en
Ambiente la comunidad . L en el centro.
la administracion
SlillRee el de los sistemas de
Ley sobre Diversidad | Costo de sistemas Reciclado de
. : - agua potable . e
Bioldgica de micro riego residuos solidos.

De manera similar, la interseccién entre la dimensiéon del saber ser con cualquiera de los
aspectos debe brindarnos una serie de “actitudes” y “valores” que deberan ser adquiridos por
los estudiantes. Por ejemplo:

Dimensiones Aspectos Aspectos . _
< Aspectos e - Diagnéstico
de la practica . econoémicos del sociales del :
. normativos ambiental
educativa entorno entorno
Caracter Reciprocidad, Equidad de Respeto a la
Saber ser : R L X
investigativo justicia género. naturaleza.

Lo mismo debe ocurrir en el empalme entre la dimensién del saber decidir con cualquiera de
los aspectos y brindarnos una serie de “capacidades” que deberan ser adquiridos por los
estudiantes. Por ejemplo:

Dimensiones Aspectos Aspectos . e

- Aspectos e ; Diagnéstico
de la practica . econémicos del sociales del ;

. normativos ambiental
educativa entorno entorno
o Cuidado del Preservacion del Formas de toma Empleo de
Saber decidir . . .
cuerpo medio de decisiones tecnologias.

Igualmente, la articulacion entre la dimension del saber hacer con cualquiera de los aspectos,
debe brindarnos una serie de “habilidades” que deberan ser adquiridos por los estudiantes. Por
ejemplo:

Dimensiones Aspectos Aspectos

Aspectos - h Diagnéstico
. economicos del sociales del .
normativos ambiental

de la practica
educativa entorno entorno

Aprovechamiento
ecolégico de

Saber hacer Manejo de la capacidad Deportes Mamteninientojas
tecnologias . huertos escolares
productiva del
entorno
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La matriz nos brindard una serie de elementos que necesitan ser aglutinados, depurados y
sistematizados a fin de que en pocas palabras se pueda expresar el cimulo de ideas planteadas.
Dimensiones Contenidos

Saber conocer

Saber ser
Saber decidir
Saber hacer

Perfil

En otras palabras, el perfil sera la resultante de la interseccion de las diferentes dimensiones
de conocimiento. Por ello, el perfil se define como el conjunto de rasgos que identifican a la
persona, rasgos que son reconocidos por la institucion educativa.

......................... o Perf”

Dimensionalidad del
imensionaiidad det sa lidad del decidir

Dimensionalidad del hacer

Dimensionalidad del ser

En este caso, el perfil de la persona ambientalmente responsable orienta la construccion del
curriculo, sustentando asi las decisiones que se toman en la definicion del plan de estudios.
El perfil, por tanto, debe constituirse en un referente que articule las acciones educativas, el
entorno del centro y la demanda ética de una persona que proteja el ambiente.

A nivel mundial, muchos paises (y al interior de ellos los centros educativos), plantean dicho
perfil como competencias, entendidas como un conjunto de capacidades de diversa naturaleza.
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Transversalizacion

4.1. CONCEPTUALIZACION

La definicién del adjetivo “transversal”, segun el diccionario de la Real Academia Espafnola es:
“que se halla o se extiende atravesado de un lado a otro”. A continuacion se vera cémo una
definicion tan clara para el lenguaje comun puede verse forzada cuando el término se convierte
en un instrumento de disefio curricular.

En educacion, generalmente el concepto de transversalidad
presenta dos significados: atravesar y enhebrar. Atravesar
implica atender las lineas transversales desde las propias
disciplinas. Por otro lado, considerar el sinOnimo de enhebrar
es situar las transversales como elementos aglutinadores
alrededor de los cuales se construye todo el curriculo y se
desarrollan los contenidos de todas las disciplinas.

Clasificaremos las multiples concepciones que se presentan de acuerdo con su concepcion
curricular y su implementacion.
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a\'\dad

Desde sU concepclon
curricular

a) La transversalidad desde su concepcion curricular

Desde el aspecto curricular, la transversalidad ha sido definida como competencias y
como contenidos educativos.

Como competencias

Tiene que ver con actitudes, con la construccion de conceptos fundamentales. Entre
las actitudes se sefialan aquellas que sirven para la construccién de la personalidad,
la adquisicién de la autonomia y el aprendizaje de la vida social (responsabilidad,
respeto de reglas, tolerancia, cooperacion, saber escuchar, sensibilidad estética,
entre otras). También figuran competencias que sirven para la construccion de los
conceptos fundamentales que resultan condiciones basicas para otros aprendizajes.

La transversalidad implica una manera de ver la realidad y vivir las relaciones sociales;
es un enfoque que supera los criterios de parcelacion y fragmentacion del saber, los
conocimientos, las légicas, los valores y la ética, las actitudes, los sentimientos, las
maneras de entender el mundo y el conjunto de relaciones sociales en un contexto
determinado. Se refiere a una vision de la totalidad.

Como contenidos

Por otro lado, se ha conceptualizado la transversalidad entendiendo como temas
transversales a un conjunto de contenidos valiosos que responden a un proyecto
de sociedad y de educacion, y que, por consiguiente, estan plenamente justificados
dentro del marco social en el que ha de desarrollarse toda la educacion; son, en
consecuencia, aspectos de especial relevancia para el desarrollo de la sociedad en
relacion con la equidad, medio ambiente, salud, ocio, democracia, etc.
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b) La transversalidad desde su forma de implementacion
i Como respuesta a la problematica social

Esta concepcion la vincula con problemas sociales (salud, trabajo, discriminacion,
multiculturalismo, violencia, equidad de género, problematica ambiental, etc.). Ello
supone que estos temas no son patrimonio exclusivo de una disciplina.

Por ello, entre los objetivos de los diferentes niveles educativos y contenidos
propios de cada area curricular se encuentran enunciados que desarrollan esta
preocupacion-necesidad, de forma que desde todos los elementos del curriculo se
intenta su satisfaccion.

ii. Como apoyo a la educacion en valores

Desde esta posicion, las transversales se convierten en propuestas éticas portadoras
de valores preferentes. La dificultad radica en consensuar los valores que el centro
educativo se compromete a impulsar y, en consecuencia, los temas transversales
que los pueden facilitar.

Las transversales destacan la importancia de los valores vinculados a la
interpretacion de la realidad, la critica a culturas dominantes, la definicion de
problemas y de las estrategias de transformacion educativa y social. De esta manera
conceden gran importancia al tratamiento de valores como elemento imprescindible
para el desarrollo integral de las personas. En este caso los valores cumplen un
papel dinamico al convertirse en elementos necesarios para el cambio cultural y la
transformacion social.

Hay que tener en cuenta que cada persona, grupo o cultura hace su propia lectura
de valores lo que impide pensar en una atribucion de significados que sean validos
para cualquier colectivo y situacion.

iii. Como abordaje transdisciplinario

La transversalidad implica el tratamiento de temas relevantes que, por su naturaleza,
no son susceptibles de ser tratadas en el ambito de una Unica disciplina, por el
simple hecho de que para su adecuado tratamiento es necesaria la concurrencia de
contenidos de disciplinas diversas.
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4.2. TRANSVERSAL PARA LA EDUCACION AMBIENTAL

En su actual conceptualizacion, la transversal para la educacion ambiental alude, por un lado,
al espacio geografico donde habita una determinada cultura o sociedad y que por la interaccion
dinamica de todos los elementos y seres vivos, y su mutua influencia, producen adaptaciones
que condicionan su economia y su cultura.

Por otro lado, la transversal para la educacion ambiental rebasa lo estrictamente ambiental para
centrarse en la educacion en valores y en la promocién del desarrollo sustentable o sostenible.
Este nuevo enfoque del desarrollo humano se refiere a la satisfaccion de las necesidades de la
generacion presente, sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras, para satisfacer
sus propias necesidades.

De este modo, la transversalidad de la educacion ambiental requiere:

® Enfoques multidisciplinarios que permitan crear capacidad en los estudiantes para
comprender la trama de relaciones naturales, geograficas, sociales, politicas,
econdmicas, que intervienen en el binomio naturaleza-sociedad.

® Promover practicas y actitudes que favorezcan comportamientos sustentables.

® Asumir compromisos institucionales y comunitarios de preservacion ambiental.

Esta insercién de la dimensién ambiental en los nuevos contenidos desarrollara la competencia
ambiental que hace referencia a una capacidad compleja, a través de la cual los y las estudiantes
puedan percibir, comprender y proyectarse en el ambiente natural y social, y promover su
sustentabilidad.

En la practica educativa sera necesario identificar y promover los comportamientos que permitan:
proteger los ecosistemas naturales y artificiales, generar conciencia de la ecologia humana,
ahorrar energia, no contaminar, crear condiciones para un ambiente fisico sano (ventilacion,
luminosidad, reciclar, aprovechar espacios, disminuir el ruido); por ello, abarca el tratamiento de
problematicas como:

El funcionamiento del ecosistema

Ubicacion del ser humano en el ecosistema y su relacion con él

Clima y calendario ecoldgico

Fauna

Destruccion y desvalorizacion progresiva del medio ambiente provocada por la acciéon
humana

Suelos: cobertura vegetal, sobreexplotacién, contaminacién, cultivos

Deforestacion, quemas extensivas

® Contaminacion del agua
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4.3. EDUCACION AMBIENTAL

Nuestra época se configura a través de tres elementos basicos: la ciencia, la técnicay laeconomia
industrial. Estos tres elementos estan fuertemente imbricados y no se habrian conseguido los
logros del progreso del uno sin los otros.

A decir de Inés Ibafiez (2011), “estos logros que han supuesto la destruccion de la naturaleza han
sido motivados por cambios en la escala de valores; se ha pasado de una racionalidad axiologica
a una racionalidad de resultados. Una racionalidad axioldgica, dominada por los valores éticos
y que fundamentaba todas las acciones de los hombres en orden a conseguir una vida mejor y
una mayor felicidad, como opuesta a una racionalidad de resultados, en donde lo primordial es
conseguir determinados objetivos, tomando en consideracion unica y exclusivamente los costes
econdmicos, o la posibilidad de alejar un beneficio futuro”.

La ausencia y pérdida de valores con relacién a la naturaleza, en el marco del desarrollo de
la humanidad, ha coadyuvado al grave deterioro ambiental que hoy se vive a nivel mundial e
incluso ha afectado las propias relaciones sociales de las personas. Debemos concluir, por
tanto, que el nucleo de la problematica ambiental radica en la pérdida de valores.

Los graves problemas ambientales requieren soluciones urgentes. Entre ellas juega un importante
papel la educacion. Ella se convierte en pieza fundamental en el proceso de concienciacién y
participacién social.

La educacion ambiental se presenta como una de las soluciones validas para los distintos
problemas que el desarrollismo ha traido consigo en sus relaciones con el medio ambiente. Se
centra en capacitar al ser humano para vivir en la época tecnoldgica en la que estamos inmersos,
y en la cual educar sera forzosamente posibilitar la convivencia entre el hombre y la naturaleza.

De esta manera, la educacion ambiental se convierte en una de las llaves del desarrollo
sostenible. Esta asociada a la posibilidad de formular un nuevo modelo de desarrollo, con
base en un concepto de ciencia y tecnologia mas congruente con los ciclos de reposicion de
materia y energia en la naturaleza. Ello implica la generacion de nuevas lineas de investigacion,
la educacién en valores y el establecimiento de relaciones mas dinamicas entre el aprendizaje y
los procesos productivos.

Las relaciones entre la educacion y el ambiente dan lugar a tres posibilidades pedagodgicas:
educacion sobre el medio ambiente, educacion a través del medio ambiente y educacion a favor
del medio ambiente. Sélo la ultima alternativa es el objeto de estudio, investigacion y desarrollo
de la educacién ambiental.

La educacién ambiental debe llevar al fomento de una nueva ética global, para lo cual debera
modelar, incentivar o despertar inquietudes, no crear especialistas. Para que esto ocurra se
precisa incluir la educacion ambiental en los sistemas educativos.
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Para conseguir estos propdsitos, la educacion ambiental debe dirigir sus esfuerzos hacia:

® El reconocimiento de la necesidad de un abordaje integrado para la resolucién de los
problemas.

® La adquisicién de conocimientos que, ademas de ayudar a los estudiantes a
comprender el medio, vivirlo y disfrutarlo, les permita detectar los sintomas y las
causas de los problemas ambientales.

® Formacionenvalores. Clarificacion delos valores presentes enla opcion medioambiental
y en los comportamientos que lleva consigo, tanto en los individuos como en los
grupos sociales o la sociedad en su conjunto.

® La aptitud para resolver problemas e interrogantes que plantea el entorno, una vez
detectadas las causas que lo producen.

La educacion ambiental debera enfatizar la educacién en valores y el correspondiente cambio
de actitudes. Son requeridas determinadas actitudes, mismas que pueden ser clasificadas en
tres grandes apartados:

® Actitudes adecuadas para la educaciéon ambiental
» interrogacion y toma de conciencia
» comprension
» responsabilidad

® Despertar de la personalidad
» curiosidad
» espiritu critico
» creatividad
» deseos de investigar

® Desarrollo de la socializacién y de la capacidad para la comunicacion.
Para lograr un cambio de actitudes se debe trazar un plan que contemple:

® Informacién sobre un problema

® Sensibilizacion

® Discusion de dilemas

® Autoconocimiento (clarificacién de valores)

® Autorregulacién

® Técnicas de cambio de actitudes

Para un adecuado cambio de actitudes, los docentes deben favorecer en el aula: creacién de un
clima adecuado; correcta conduccion de discusiones; seleccion de conflictos, topicos y dilemas
morales; todo ello con el fin de que los estudiantes realicen valoraciones y tomen decisiones.
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Para superar la crisis ambiental actual, que es también crisis de la humanidad, hay que
comprender la relacion existente entre persona y naturaleza, impulsar y modificar ciertas
actitudes que provoquen los cambios necesarios en esta relacion. Hay que contribuir con un
modelo social en el que el individuo encuentre el equilibrio en sus relaciones armonicas con la
naturaleza y establezca relaciones de solidaridad y no depredadoras entre la especie.

La educacion ambiental es una cuestién de fines y, consecuentemente, su incidencia se
produce en la esfera de lo axioldgico (valores), con lo que el mundo de los valores constituye
su verdadera especificidad. Cualquier contenido, metodologia o estrategia didactica puede
ser considerada propia de la educacién ambiental, siempre que la finalidad de su puesta en
practica sea educar en favor del medio ambiente. La particularidad de la educacion ambiental es
entonces su discurso axioldgico, centrado en la reproduccion de los valores conservacionistas y
proteccionistas, favorecedores de la naturaleza, en la cual esta inserta la humanidad.

Por tanto, los valores que deben trabajarse son: tolerancia, equidad, relativismo, derechos
humanos, solidaridad, respeto a las minorias, justicia social, respeto medioambiental.

Las actitudes y los valores apuntan siempre hacia objetivos y hechos tangibles o hacia ideas y
pensamientos intangibles. En su calidad de educador ambiental, el docente ha de considerar el
desarrollo o clarificacion de actitudes y valores de acuerdo con los puntos siguientes: naturaleza,
relaciones humanas con la naturaleza, medio ambiente creado por el ser humano, individuo
(imagen individual de uno mismo), los demas (incluidas las generaciones futuras).

4.4. RELACION CON LA LEY AVELINO SINANI -
ELIZARDO PEREZ

El Ministerio de Educacion (2012) sefiala en el documento Curriculo Base del Sistema Educativo
Plurinacional que “los ejes articuladores surgen de la necesidad de la transformacion social;
operativizan los principios del curriculo; son saberes, conocimientos, actitudes y prédcticas
priorizados por la sociedad que se constituyen en integradores del curriculo, destinados a lograr
en los seres humanos la convivencia armdnica entre la comunidad, la madre tierra y el cosmos.”

Puntualiza que “el gje articulador se constituye como elemento curricular dinamizador, integral y
holistico, que genera la articulacion de los contenidos saberes y conocimientos de los campos
y areas con la realidad social, cultural, econdmica y politica, en los procesos educativos de los
subsistemas y niveles de formacion del Sistema Educativo Plurinacional...”

Indica que “la implementacion de los ejes articuladores en el curriculo permite la
interdisciplinariedad y transdisciplinariedad, en dos niveles: de manera vertical y secuencial en
los subsistemas, niveles y etapas de formacion; de manera horizontal en coherencia con los
campos de conocimiento, dreas, disciplinas y especialidades”.
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Define cuatro ejes articuladores:

® Educacion intracultural, intercultural y plurilinglie

® Educacioén en valores sociocomunitarios

® Educaciéon en convivencia con la madre tierra y salud comunitaria, que “promueve la
toma de conciencia, la apropiacion y difusion de conocimientos y saberes adecuados
para la salud de la comunidad, la madre tierra y el cosmos”

® Educacion para la produccion

En el documento “Curriculo del Subsistema de Educacion Regular”, elaborado por el Ministerio
de Educacién (2012), se establecen los siguientes campos de conocimiento y disciplinas por
niveles:

Disciplinas por niveles

Primaria Secundaria

Cosmovisiones, filosofia y
psicologia

Espiritualidad y religiones

Cosmos y pensamiento Valores, espiritualidad y religiones

Comunicacion y lenguajes

Comunicacion y lenguajes, lengua

S : Lengua originaria
originaria, lengua extranjera

Lengua extranjera

Comunidad y sociedad

Artes plasticas y visuales

Artes plasticas y visuales

Educacion fisica, deportes y
recreacion

Educacion fisica, deportes y
recreacion

Educacién musical

Educacién musical

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Vida, tierra y territorio

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

Biologia, Geografia

Fisica, Quimica

Matematica

Matematica

Ciencia, tecnologia y

i Técnica tecnoldgica general
produccion

Técnica tecnologica — — —
Técnica tecnoldgica especializada

Si comparamos las definiciones brindadas sobre transversalidad con las de los ejes articuladores,
podremos apreciar que la transversalidad tiene las mismas caracteristicas y cumple los mismos
fines que los ejes articuladores.

Asimismo, se podra apreciar que el tema transversal para la educacién ambiental tiene una
estrecha relacién con el eje articulador “educacién en convivencia con la madre tierra y salud
comunitaria”.

De esta manera, al ser similar, deberia plasmarse, transversalizarse, en todos los campos de
conocimiento y disciplinas que conforman el planteamiento curricular de la Ley ASEP.
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4.5. PROCESO DE TRANSVERSALIZACION

Los temas transversales poseen una entidad y unas caracteristicas propias que son algo mas
que el resultado de la union de las partes comunes de las areas curriculares; pero para su
adecuado tratamiento y consideracion se requieren ciertas exigencias.

® Establecer la relacién con las areas curriculares: Se debe definir cémo vamos a
desarrollar los contenidos transversales en el aula: dandoles prioridad sobre los campos
curriculares o si los contenidos de éstos son preferentes a los de las transversales.

No olvidemos considerar dos significados para el concepto de transversal: el de “cruzar”
y el de “enhebrar”. La eleccion de uno, otro o ambos tendra una gran importancia en
el momento de hacer nuestra propuesta y desarrollo curricular.

Existen dos posibles formas de abordar la transversalidad en el desarrollo curricular
que corresponden a las dos concepciones del término. Sin embargo, no hay separacion
neta entre ambas, sino que existe una gradiente entre ellas. La primera, parte desde
las propias disciplinas o areas; y la segunda, desde los llamados centros de interés.

a) La transversalidad contemplada desde las disciplinas

Se basa en el concepto de “atravesar”. Su tratamiento tiene lugar en las diferentes
areas o asignaturas, desde donde se desarrollan los contenidos transversales como
una aplicacion de las mismas. De esta forma, los temas transversales colaboran en la
construccion de los contenidos del area o disciplina que se estudia, al tiempo que se
consiguen los objetivos propios del tema transversal en cuestion.

En esta estrategia se mantiene la estructura tradicional de abordar los contenidos desde
las areas o asignaturas como ejes verticales. Sin embargo, aporta como novedad que
se debe especificar claramente los objetivos, los contenidos transversales que se van
a desarrollar en las areas y ciclos, de manera que los contenidos transversales sean
abordados a lo largo de las etapas, y evitar que existan temas que se repitan cada afo
y otros por los que se pase de largo.

El presente grafico refleja la forma de actuar de esta opcion.
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Habilidades

Ciencias de la vida Actitudes

.

Procedimientos

Matematica

Comportamientos

Valores

Etc. Conceptos
Normas
Contenido de las Contenido de las
areas transversales

b) La transversalidad contemplada desde los centros de interés

La otra posibilidad de trabajar la transversalidad se basa en el concepto de “enhebrar”,
“engarzar” o “enfilar”, como sinénimos de atravesar. Consiste en realizar el proyecto
curricular, con base en el desarrollo de ambitos de interés. Esto significa que el
desarrollo curricular esta centrado en un hilo conductor, los temas transversales,
que enhebra los contenidos de las disciplinas y ya no en las disciplinas como ejes
vertebradores de la ensefianza-aprendizaje.

En esta opcidn, opuesta a la anterior, se estructura los objetivos prioritarios de las
transversales y por aplicacion de los mismos se desarrollan los contenidos disciplinares
de las diferentes areas.

Los nucleos de interés que presenten las transversales han de poseer tal potencialidad
didactica que, a partir de ellos, se traten convenientemente todos los contenidos de
las areas. De esta forma, el contenido transversal actia como tema engarzante de
los contenidos disciplinares. La manera de entender esta segunda posibilidad viene
representada en el siguiente grafico.

Ciencias de la vida

Contenidos:

~_——. Matematica
® Conceptuales R = .. .
P gémnmas sociales
—

® Procedimentales <—_——
—

e Actitudinales Lenguaje
Etc.
Curriculo de las Contenidos de las
transversales areas
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® Seleccion de contenidos transversales

Los contenidos transversales (cognitivos, procedimentales, actitudinales y decisionales)
ya fueron definidos al elaborar el perfil.

Por tanto, corresponde a esta etapa seleccionar los contenidos que mas se acerquen
a la disciplina que cada docente desarrolla.

Empero, la simple seleccion de contenidos a ser desarrollados en cada asignatura o
disciplina no basta para asegurar un curriculo ambiental de calidad. Se debe asegurar
la secuencialidad de los mismos, tanto en sentido vertical (niveles y grados) como
horizontal (disciplinas y grados).

Para ello, el perfil se constituye en nuestro punto de partida.
Inicialmente, debemos trabajar la secuencialidad vertical y posteriormente trabajaremos

la secuencialidad horizontal.

Perfil

Secuencia vertical
Niveles y grados

Y

Grados y disciplinas
Secuencia horizontal

a) Secuencialidad vertical
Para elaborar la secuencia vertical debemos preguntarnos:

® ;Qué requieren saber (cognitiva, procedimental, actitudinal y decisionalmente)
los estudiantes del ultimo curso que oferta el centro educativo para lograr el perfil
planteado?

® ;Qué conocimientos (cognitivos, procedimentales, actitudinales y decisionales)
requieren adquirir los estudiantes del grado inmediatamente inferior? Esta pregunta
deberemos plantearla tantas veces como grados educativos tenga el centro educativo.

Un ejemplo de ello seria el siguiente:

El perfil sefialaba que el “egresado” debia saber dividir. Este perfil se lograra solamente
si:
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en el curso X aprende a dividir,

en el curso x-1 aprende a multiplicar,
en el curso x-2 aprende a restar,

en el curso x-3 aprende a sumar,

en el curso x-4 aprende los numeros.

v Vv Vv Vv Vv

En esta logica de construccién curricular (sentido vertical), estamos partiendo de lo
mas complejo para arribar a lo mas concreto y simple. Ello permitira que entre las
diferentes disciplinas o asignaturas que corresponden a determinado nivel o grado
se organicen y secuencien los contenidos en orden a asegurar el perfil de persona
deseada.

El efecto de esta organizacién es que se podra contar con perfiles correspondientes a
cada nivel o grado.

b) Secuencialidad horizontal

Una vez completada la secuencialidad vertical (de arriba hacia abajo), debemos
plantear la secuencialidad horizontal.

En esta construccion, cada docente debe preguntarse acerca de los contenidos
transversales que puede desarrollar desde su asignatura y que apoyen al logro tanto
del objetivo del grado correspondiente como al logro del perfil general.

Por ejemplo:

Entre otros postulados, el perfil sefala que el egresado “valora el caracter vital del
agua en la subsistencia de animales, plantas y del ser humano”.

La valoracion del agua sera tratada en las diferentes asignaturas de la siguiente
manera:

Asignatura Contenidos

Costo del agua, porcentaje de agua dulce en comparacion con la
totalidad del agua, caudal del agua.

El agua como fuente de inspiracion de cantantes, escritores y poetas; el
agua en las narraciones miticas indigenas.

Matematica

Lenguaje

Composicién quimica, estados fisicos, cualidades, consumo de agua en

Quimica - Fisica )
los organismos.

Ciencias Empleo del agua en las culturas antiguas e indigenas, justicia en la
Sociales distribucion del agua.
Religion El agua en los ritos religiosos.
Técnica Empleo del agua en la generacion de energia, sistemas de microrriego.
Artes plasticas Paisajes, empleo en la escultura.
Deportes Rehidratacion.
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® Seleccidn de estrategias y técnicas de aprendizaje-ensenanza

No basta sefialar los contenidos transversales que seran abordados en cada una de las
asignaturas o campos de conocimiento. Para la comprension y asimilacién de dichos
contenidos, siempre relacionados con la formacion en valores, se requiere seleccionar
las estrategias y técnicas de aprendizaje-ensefianza méas acordes con cada contenido.

Por ello, es importante: distinguir la diferencia existente entre ambos conceptos y
conocer las técnicas que pueden ser aplicables.

Segun Von Vacano e Irahola (2008), la estrategia es una guia de accién, un sistema de
planificacién aplicado a un conjunto de acciones. Da sentido y coordinacion a todo lo
que se hace para llegar a la meta; por tanto, no se puede hablar de uso de estrategias
cuando no hay una meta hacia donde se orienten las acciones. En cambio, segun
los mismos autores, la técnica “es un procedimiento didactico l6gico o analdgico
destinado a orientar el aprendizaje del estudiante, lo puntual de la técnica es que
ésta incide en un sector especifico, una fase del curso o tema que se imparte”. En su
aplicacion, la estrategia puede hacer uso de una serie de técnicas para conseguir los
objetivos que persigue.

Las estrategias y técnicas que vayan a seleccionarse deben propiciar el cambio de
actitudes con relacion a la tematica ambiental.

El uso de una variedad de procesos didacticos permite la consecucién del perfil
planteado. Asimismo, el empleo de estrategias y técnicas didacticas activas permite al
docente poner en practica su rol como facilitador del aprendizaje.

Algunas estrategias y técnicas que nos pueden ser de utilidad y que estén ligadas a los
diferentes tipos de aprendizaje son las siguientes:

@ Estilos de aprendizaje. Uno de los aspectos mas importantes es que los estudiantes
lleguen a conocer la forma en la que mejor aprenden y como pueden potenciar ese
su aprendizaje. Cada persona tiene una forma peculiar de aprender. Por ello, diversos
autores han llegado a denominar a esta teoria como “Estilos de Aprendizaje”. Segun
Ralph Metts, S.I. (1999), en toda persona estan presente tres estilos de aprendizaje:
visual, auditivo y kinestésico; sin embargo, hay uno que predomina sobre los otros.
Describimos brevemente de qué trata cada uno:

» Las personas en las que predomina el estilo de aprendizaje visual se caracterizan
porque aprenden viendo el material (videos, transparencias, presentaciones, etc.),
recuerdan mejor lo que leen, les gusta las descripciones y no les cuesta imaginarse
escenas, generalmente tiene una buena caligrafia, no se distraen con los sonidos,
siempre encuentran algo que observar, garabatean, su expresion facial revela
su estado emocional, son generalmente callados, limpios y meticulosos en su
presentacién. Sin embargo, se distraen facilmente cuando existe una sobrecarga
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de imagenes o cuando éstas se encuentran en constante movimiento. Para mejorar
su aprendizaje, suelen acudir a filmaciones, fotografias, dibujos, esquemas, mapas,
mapas conceptuales, etc.

» Las personas en las que predomina el estilo de aprendizaje auditivo se caracterizan
porque aprenden escuchando el material (la voz del docente, discos, grabaciones,
etc.), recuerdan lo que escuchan, disfrutan del dialogo, al leer en silencio mueven
los labios, su caligrafia es ligera, recuerdan los nombres, se distraen facilmente
con sonidos, comunican sus problemas, tararean canciones, saben modular su
vOoz para expresar su estado emocional, se impacientan por hablar. Para mejorar
su aprendizaje suelen acudir a grabar las clases, charlas o exposiciones, para
posteriormente volverlas a escuchar.

» Las personas en las que predomina el estilo de aprendizaje kinestésico se
caracterizan porque aprenden mediante el movimiento y haciendo; se inquietan
facilmente; a menudo, tienen mala ortografia aunque tienen buena caligrafia; son
impulsivos, seleccionan siempre soluciones que impliquen actividades, expresan
sus emociones mediante movimientos del cuerpo y gesticulaciones; estan en
continuo movimiento con los pies y manos, hacen garabatos la mayor parte del
tiempo, frecuentemente necesitan descansos. Su aprendizaje esta muy ligado a
emociones. Para mejorar su aprendizaje elaboran maquetas, realizan ejercicios,
preparan demostraciones, escriben en la computadora, caminan mientras leen o
bien asocian determinadas emociones con la tematica de estudio.

Por tanto, un mismo tema o unidad tematica debera ser abordado con diversas
técnicas usando diferentes estilos de aprendizaje.

e Inteligencias multiples. El término inteligencia, aunque muy utilizado, no es facil definir.
Existen diferentes tipos de inteligencia; todos poseemos las diferentes inteligencias
aunque desarrollamos mas unas que otras de acuerdo a los contextos en los que
normalmente nos desenvolvemos. Dichas inteligencias, de acuerdo a Howard Gardner
(1943), son:

» Inteligencia logica-matemética. Que se utiliza para resolver problemas de
orden matematico y logico. Es la inteligencia que desarrollan los cientificos. Se
corresponde con el modo de pensamiento del hemisferio I6gico y con lo que la
cultura ha considerado siempre como la Unica inteligencia.

» Inteligencialingliistica-verbal. La que desarrollan los escritores, poetas, redactores.
Utiliza ambos hemisferios.

» Inteligencia espacial. Consiste en formar un modelo mental del mundo en tres
dimensiones, es la inteligencia que desarrollan los marineros, navegadores,
ingenieros, cirujanos, escultores, arquitectos o decoradores.

GUIA PARA MAESTROS
PARA LA TRANSVERSALIZACION
DE LA TEMATICA AMBIENTAL



» Inteligencia musical-ritmica. Es, naturalmente, la que manifiestan los cantantes,
compositores, musicos, bailarines.

» Inteligencia corporal-kinestésica. Es la capacidad de utilizar el propio cuerpo para
realizar actividades o resolver problemas. Es la inteligencia que desarrollan los
deportistas, artesanos, cirujanos y bailarines.

» Inteligencia naturalista. La que se utiliza cuando se observa y estudia la naturaleza.
Es la que demuestran los bidlogos, herbolarios, ecologos.

» Inteligencia interpersonal. La que permite entender a los demas, y se la suele
encontrar en los buenos vendedores, politicos, profesores o terapeutas.

» Inteligencia intrapersonal. Es la que permite entendernos a nosotros mismos. No
esta asociada a ninguna actividad concreta.

La inteligencia intrapersonal y la interpersonal conforman la inteligencia emocional, y
juntas determinan la capacidad de dirigir la propia vida de manera satisfactoria. Bajo
este esquema, nuevamente se requerira del empleo de diversas técnicas en un mismo
tema para favorecer los distintos tipos de inteligencia.

® Técnicas relacionadas al saber conocer. En algunos casos, se trata de técnicas que
ya son utilizadas por los docentes, entre ellas se encuentran: resimenes, ensayos
o0 monografias, elaboracion de esquemas, identificacién de palabras claves o ideas
principales, elaboracion de taxonomias, graficos de relacion, mapas conceptuales,
juegos de antonimos/sinbnimos, analogias, elaboraciéon de ejemplos, conferencias,
entrevistas, visitas, debates y simposios. Todas estas técnicas son denominadas como
técnicas cognitivas. Analizaremos algunas técnicas que no siempre son empleadas
(Von Vacano e Irahola, 2008):

a) Exposicion. Es la presentacién de un tema Iégicamente estructurado que tiene como
recurso principal la comunicacién oral, aunque también puede utiliza texto escrito.
Provee de estructura y organizacion a material desordenado y, ademas, se pueden
extraer los puntos importantes de una amplia gama de informacion.

b) Método de preguntas. Es un didlogo entre el docente y los estudiantes a partir de
cuestionamientos que facilitan la interaccion para revisar, repasar, discutir y reflexionar
ideas clave sobre un tépico o tema (Irahola, 1999).

c) Paneles de discusion. Es el trabajo grupal organizado en el que los estudiantes
expresan puntos de vista distintos acerca del tema de estudio.

d) Seminarios. Pretende que un grupo reducido de estudiantes investigue algun temay lo
discuta entre ellos. Se trata de formar a los estudiantes como investigadores.

GUIA PARA MAESTROS
PARA LA TRANSVERSALIZACION
DE LA TEMATICA AMBIENTAL



Empero, existen otras técnicas cuyaintencionalidad es ir mas alla (meta) de lo puramente
cognitivo, denominadas estrategias meta-cognitivas. Entre estas estrategias se
encuentran la meta-atencién, meta-memoria y meta-comprension.

» La meta-atencion es el conocimiento de los propios procesos mentales para
seleccionar un conjunto de estimulos y controlar las distracciones. Esta estrategia
esta centrada en el/la estudiante y pretende que tenga un mayor conocimiento de
si mismo, de los elementos que pueden afectar su atencion o que puedan estimular
su atencién. Para ello se recomienda la utilizacion de diarios de aprendizaje.

» La meta-memoria es el conocimiento y control de los procesos de memoria.
Esta estrategia esta centrada en el/la estudiante y pretende que tenga un mayor
conocimiento de su capacidad de memoria. Para que esta estrategia sea efectiva,
el/la estudiante debe detectar la forma mas efectiva que tiene para almacenar
y recuperar informacién (imagenes, sonidos o experimentacién), distinguir la
informacion relevante y no relevante, descubrir los factores externos e internos que
favorecen a su memoria.

» Lameta-comprension es el conocimiento y control de los factores relacionados con
la comprension significativa de los contenidos dentro de una propuesta de accion
de una determinada competencia. Busca potenciar el proceso de adquisicion de la
informacion relacionada con una actividad.

@ Técnicas relacionadas al saber ser. (Mayores detalles pueden consultarse en la Guia
para la Transversalizacién, disponible en el CD) Existen diversas técnicas para el saber
ser, su empleo depende del valor o actitud que se quiera lograr en los estudiantes.
Empero, existen estrategias comunes que pueden emplearse independientemente de
su axiologia, entre ellas estan (Irahola, 2006a):

a) Discusion de dilemas morales. Los dilemas son breves narraciones de situaciones que
presentan un conflicto de valores donde, en general, un personaje que se encuentra
en una situacion dificil tiene que elegir entre dos alternativas 6ptimas y equiparables.
El hecho de confrontar opiniones y perspectivas distintas permite replantearse las
propias posiciones e iniciar un proceso de reestructuracion del modo de razonar sobre
determinadas cuestiones morales.

b) Diagnodstico de situaciones. Tiene por objetivo el desarrollo de la capacidad de
valoracién de las diferentes alternativas que se presentan en una situacion problematica.
Mientras los dilemas se orientan mas en discutir las razones de la decision, el
diagnostico busca analizar en si misma la decision, considerando los valores en juego,
las alternativas y las consecuencias.
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c) Habilidades sociales. Dentro de este término se reconoce un conjunto de
comportamientos interpersonales que va aprendiendo la persona, y que configuraran
su competencia social en los distintos ambitos de relacion. Estos comportamientos
pretenden modificar el entorno social, de manera que teniendo habilidades sociales
la persona se siente mas aceptada y valorada por los otros, ya que manifiesta
conductas de caracter asertivo, es decir, conductas que expresan sus sentimientos,
deseos, opiniones,... de una forma abierta y sincera; respetando, a la vez, todas estas
manifestaciones en los otros.

d) Convivencias. Permiten conocer y compartir, a través de trabajos especificos,
las formas en las que cada cultura aborda y resuelve problematicas de su diario
accionar. Estas convivencias permiten, ademas, conocer las formas de comunicacién
(organizacional o cultural), la relacion intergenérica (roles de ambos géneros) y las
relaciones intergeneracionales (generaciones mayores y generaciones jovenes).

e) Asambleas. La asamblea o reunion sirve para la reflexién grupal, la toma de conciencia
de si mismo y para aportar todo aquello que los miembros del grupo consideren
oportuno. Tiene un papel informativo, de analisis.

f) Role-playing (juego de roles). La educacion ambiental, desde una perspectiva
moral, debe ayudar a los estudiantes a formar su propio criterio, a tomar sus propias
decisiones. Para ello se propone valorar las diferentes maneras de pensar y de actuary
los diferentes intereses contrapuestos. Para este propdésito se puede utilizar la técnica
del Role-playing, que consiste en dramatizar, mediante el dialogo y la improvisacion,
una situacion de conflicto en la que intervienen diferentes posturas que han de ser
conjugadas. El origen de esta técnica reside en las dinamicas de grupo.

~

Analisis de textos. La literatura es una fuente inagotable de recursos para la
sensibilizacién y la toma de conciencia ambiental.

9

® Técnicas relacionadas al saber hacer (Mayores detalles pueden consultarse en la
Guia para la Transversalizacion, disponible en el CD). Estas técnicas deben permitir
no solo la actividad individual, sino, principalmente el trabajo grupal colaborativo,
de manera ordenada y en la cual los estudiantes puedan aportar, desde su trabajo y
percepciodn individual, al andlisis, practica y discusion en grupos.

Entre las diversas técnicas que pueden emplearse se encuentran:

a) Juego de roles (simulaciones). Consiste en la representacién actuada de situaciones
de la vida real, relacionadas principalmente con situaciones problematicas en el area
de las relaciones humanas con el fin de comprenderlas.

b) Practicas de laboratorio.- Son situaciones practicas de ejecucion segun una
determinada técnica orientada a desarrollar las habilidades requeridas y que demanda
un trabajo de tipo experimental para poner en practica determinados conocimientos.
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c) Aprendizaje basado en problemas. Refiere a situaciones problematicas reales que
se espera sean resueltas por los estudiantes de manera grupal. Lo fundamental en la
forma de trabajo que se genera esta en que los estudiantes puedan identificar lo que
requieren para enfrentar la situacion problematica y las habilidades que se desarrollan
para llegar a resolverla.

d) Método de casos. Es una descripcion escrita de un hecho acontecido en la vida de
una persona, grupo u organizacion. La situacién descrita puede ser real o hipotética,
pero construida con caracteristicas similares a las presentadas en la realidad.

e) Método de proyectos. Son actividades que enfrentan al estudiante a situaciones
problematicas reales y concretas que requieren soluciones practicas y en las que se
pone de manifiesto una determinada teoria. Se centra en la elaboracion de proyectos.

f) Trabajo de campo. Es una situacién que pone al estudiante en contacto directo con
una actividad real que ha sido previamente estudiada desde una perspectiva tedrica, a
partir de la cual puede adquirir una experiencia auténticay, al mismo tiempo, comprobar
conocimientos y aptitudes. Estos ejercicios fuera del aula van acompanados de
sesiones en las que el grupo reflexiona, discute y analiza, tanto lo que se ha hecho
como lo que queda por hacer.

g) Proyecto integrado. Es una estrategia en la cual convergen otras estrategias, entre
ellas: aprendizaje basado en problemas, método de casos, trabajo de campo vy,
principalmente, el método de proyectos. En el proyecto integrado pueden desarrollarse
varios temas y es planificado en equipos docentes (que pueden ser multidisciplinarios),
pues es la articulacion de diversos proyectos en un proyecto mayor.

h) Proyectos de aprendizaje-servicio. El aprendizaje servicio es una metodologia que
promueve la solidaridad como contenido educativo y la realizacion de experiencias de
aprendizaje que se proyectan desde la escuela hacia la demanda social de las comu-
nidades.

e La informatica y virtualidad al servicio del medio ambiente (Mayores detalles
pueden consultarse en la Guia para la Transversalizacion disponible en el CD). Existe
una amplia gama de programas que permite a los estudiantes adquirir una cultura
ambientalista, posibilitando un mejor aprendizaje acerca de la necesidad de cuidar y
proteger el medio ambiente para un desarrollo sostenible.

a) Juegos. Una mayoria de estos programas consiste en juegos interactivos.

b) Herramientas. Son una serie de programas cuya finalidad es servir de instrumentos
para la investigacion o andlisis de determinados aspectos.

GUIA PARA MAESTROS
PARA LA TRANSVERSALIZACION
DE LA TEMATICA AMBIENTAL



c) Recursos Web 2.0. Son una serie de programas en internet, basados en el aprendizaje
colaborativo y cooperativo, cuyafinalidad es servir de instrumentos paralainvestigacion
o analisis de determinados aspectos.

d) Educacion virtual. Esta basada en un modelo educacional cooperativo en el que
interactian docentes, estudiantes y tutores empleando como apoyo a internet y
tecnologias de la informacion y comunicacion. Consiste en el disefio y desarrollo de un
curso o programa educativo totalmente implementado a través de redes telematicas.

Existe una gama muy extensa de opciones en cuanto a estrategias y técnicas
didacticas, para lo cual el docente debe identificar algunas caracteristicas basicas
que le puedan ser de utilidad para tomar decisiones sobre aquellas que sean un apoyo
para lograr los objetivos 0 competencias de su materia.

Es posible también que no exista alguna técnica que se adapte a lo que el docente
busca instrumentar en su materia y que, por lo tanto, se vea en la necesidad de
modificar o disefiar una técnica especifica para el trabajo en su clase. Para lograr
esto ultimo el docente también debe contar con un esquema basico de criterios para
la estructuracion de dichas actividades propias a las necesidades de ensenanza-
aprendizaje de su grupo.

Los siguientes criterios deben ser tomados en cuenta para la seleccion de una
estrategia o técnica didactica (Von Vacano e Irahola, 2008):

® Validez. Refiere a la congruencia respecto a las competencias u objetivos, es decir a la
relacion entre actividad y conducta deseada. Una actividad es valida en la medida en
que posibilite un cambio de conducta o mejora personal del sujeto en la direccién de
algun objetivo (validez no es lo mismo que valiosa).

® Variedad. Es necesaria porque existen diversos tipos de aprendizaje y esta en funcién
del criterio anterior.

® Adecuacion. Refiere a la adaptacion a las diversas fases del desarrollo y niveles
madurativos del sujeto.

® Relevancia o significacion. Esta en relacién con la posibilidad de transferencia y
utilidad para la vida actual y futura.
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Proyectos
Ambientales
de Centro

os proyectos ambientales deben ser generados sobre la base del diagndstico ambiental
realizado y en apoyo al perfil planteado, a fin de evitar un curriculo nulo.

Dichos proyectos aportan informacioén ordenada y sistematica de lo que es necesario
hacer para superar los problemas ambientales identificados en el proceso de diagnéstico.

Con base en una jerarquizacion de los problemas ambientales detectados en el centro educativo,
se pueden plantear proyectos institucionales o bien actividades para ser desarrolladas por los
distintos miembros de la comunidad educativa.

Amanera de ejemplo, y por tanto no limitativas, entre las actividades que pueden ser desarrolladas
se encuentran:

1. Para el espacio interior:

@ Colocar paneles en los pasillos y espacios comunes donde se puedan exhibir trabajos
elaborados por los componentes de la comunidad educativa.

® Construir y colocar contenedores de material con materiales de desecho (carton,
madera).

® Adornar los pasillos y aulas con plantas, carteles, etc.

2. Para la alimentacidon y el comedor escolar:

® Tratar en las aulas el tema de la nutricién y los habitos alimenticios.
@ Incluir en el menu alimentos crudos (frutas y ensaladas).
@ Incluir alimentos integrales y organicos.
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3. Para el aprovechamiento de envases y la reduccion de residuos:

® Rechazar los envases de bebida fabricados con PVC
@ Reutilizar los envases en la clase de plastica, tecnologia, dramatizacion, jardineria, etc.
® Rechazar los productos que se presentan en bandejas de polietileno

4. Para el control del ruido:

® Poner doble cristal
® Plantar arboles en el recinto escolar
@ Bajar el volumen de la voz

5. Para el consumo de papel:

@ No fotocopiar mas de lo necesario y, en lo posible, usar las dos caras del papel
@ No editar mas ejemplares que los necesarios
@ Evitar imprimir a dos o mas espacios

6. Para el sistema del consumo eléctrico:

@ Cambiar las lamparas incandescentes por otras fluorescentes de bajo consumo,
cuando las primeras se vayan fundiendo

® Apagar los aparatos cuando no se estén utilizando

® Apagar las luces que no se necesiten

7. Para el uso adecuado y ahorro del agua:

® Usar adecuadamente el agua del grifo en las diferentes tareas

® Reducir el volumen de agua de los inodoros, nivelando los flotadores o colocando
botellas llenas de agua dentro de ellas

@ Revisar los grifos, conducciones y tanques y reparar inmediatamente si presentan
goteos

8. En la practica didactica del profesorado:

® Apoyar las experiencias innovadoras de educacién ambiental facilitando la organizacion
de tiempos y espacios

@ Incluir en el Proyecto Educativo objetivos de educacién ambiental

® Asumir el compromiso de reflexion sistematica y coherente, por parte del claustro,
sobre la problematica ambiental y los valores vinculados a ella
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9. En los habitos del alumnado:

@ Valorar la contribucién individual a la construccién de un centro escolar saludable y
agradable

® Realizar campanfas de limpieza, ahorro energético, buen uso del agua en el centro y
sus alrededores

® Consumir moderadamente papel y otros recursos, aprovechando y reutilizando al
maximo.

Los proyectos institucionales pueden recoger algunos de los postulados anteriormente para
convertirlo en acciones institucionales, o bien plantear otros cuya complejidad y envergadura

requeriran de la participacién de todos los actores de la comunidad educativa.

Todos los proyectos ambientales de centro deberian ser incluidos en los Proyectos Educativos
Institucionales y, por tanto, deberan:

a) Describir el contexto, principalmente ambiental, en el cual se encuentra inserto el centro
educativo y la situacion ambiental del centro.

b) Describir a las personas que se veran afectadas por la implementacién del proyecto.
c) Definir el o los problemas que el proyecto intenta solucionar.

d) Establecer el objetivo general, objetivos especificos, resultados y actividades del
proyecto.

e) Generar indicadores que permitan verificar que el proyecto esta alcanzando lo que se
habia propuesto.

f) Sefialar los medios o fuentes de verificacién del cumplimiento del proyecto.

g) Plantear los recursos y costos que se necesitaran para la implementacion del proyecto.
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Posicion de la Iglesia
Catolica frente al tema

del medio ambiente

os Obispos de Bolivia, a través de la Carta Pastoral sobre Medio Ambiente y Desarrollo

Humano en Bolivia, afirman que “las primeras palabras de la Biblia nos abren a un

horizonte que fascina, maravilla e invita a la contemplacién: ‘En el principio, creé Dios

el cielo y la tierra’. En su lenguaje teoldgico, y mediante géneros literarios narrativos
y celebrativos, la Sagrada Escritura nos comunica grandes verdades de la fe al revelarnos
que todo lo creado y toda vida tiene su origen en Dios. De este modo, nos invita a tomar
conciencia de que la vida nuestra y la de toda la creacién nos es dada como un don”. (CP
Medio Ambiente N° 42)

Con Cristo, toda la creacion renace, asi nos sefialan los Obispos de Bolivia: “Jesucristo, nuestro
hermano, imagen de Dios invisible y plenitud del universo, con su muerte y resurreccion, es el
centro del mundo, el que recapitula en si mismo todas las criaturas, y ha sido constituido como
Hijo de Dios en Sefor de toda la tierra” (CP Medio Ambiente N° 1), aflade que “el fin ultimo de
todo cuanto existe es la gloria de Dios, y la vida en plenitud, manifestada ya en Cristo Jesus”
(CP Medio Ambiente N° 41).

Por ello, “la creacion no es soélo una accion puramente puntual del pasado, sino que es
también la permanente revelacion amorosa de Dios en todas sus criaturas. Estamos llamados
a convivir con la creacion de Dios en reverencia y respeto, en respuesta al deseo de Dios de
restaurar y renovar todas las cosas por medio de Cristo. La salvacién que esperamos para
todo el universo esta en Cristo Resucitado que ha recibido del Padre el encargo de llevar a su
plenitud el universo entero hasta el fin de los tiempos, con la vitalidad del Espiritu” (CP Medio
Ambiente N° 53).“El hombre, redimido por Cristo y hecho en el Espiritu Santo, nueva criatura,
puede y debe amar las cosas creadas por Dios. Esta transformacién implica entendimiento
y respeto al equilibrio y a la armonia de la creacién, y busca la superacion de todo lo que
amenaza la vida y la convivencia en justicia” (CP Medio Ambiente N° 54).

La Iglesia tiene una responsabilidad respecto a la creacion y la debe hacer valer en publico.

GUIA PARA MAESTROS
PARA LA TRANSVERSALIZACION
DE LA TEMATICA AMBIENTAL



Y, al hacerlo, no sélo debe defender la tierra, el agua y el aire como dones de la creacién que
pertenecen a todos. Debe proteger, sobre todo, al hombre contra la destruccion de si mismo. Es
necesario que exista una especie de ecologia del hombre bien entendida (...) cuando se respeta
la «ecologia humana» en la sociedad también la ecologia ambiental se beneficia. Asi como las
virtudes humanas estan interrelacionadas, de modo que el debilitamiento de una pone en peligro
también a las otras, asi también el sistema ecoldgico se apoya en un proyecto que abarca tanto
la sana convivencia social como la buena relacion con la naturaleza (CP Medio Ambiente N° 51).

Los Obispos de Bolivia dicen: “entendemos la ecologia humana como la preocupacién racional
y moral por el desarrollo integral del ser humano que abarca todas las dimensiones y momentos
de su vida, por la estructura y crecimiento de las comunidades humanas en la adaptacion a
sus ambientes. También es la preocupacién por el debido equilibrio entre dar y recibir en el
ecosistema, entre usar y preservar la naturaleza que debe mantenerse en la casa comun del
medio ambiente, el respeto a los ciclos y el orden de la creacién, para que todos los seres vivos
podamos vivir en plenitud” (CP Medio Ambiente N° 11).

Diferencian también la ecologia ambiental sefialando que “la ecologia ambiental es la
preocupacion por la proteccién de la tierra, del aire y del agua, del equilibrio entre la flora y la
fauna, y de la belleza natural. Es la preocupacion por el uso razonable, respetuoso y solidario
de los recursos energéticos, por el cuidado de la exploracién, explotacion y transporte de los
recursos naturales. ‘El libro de la naturaleza es uno e indivisible y, por tanto, no puede haber
ecologia ambiental sin ecologia humana’” (CP Medio Ambiente N° 12).

Por ello, se subraya que “creer en Dios Padre Creador supone vivir con sentido la existencia
y profesar el Evangelio de la vida luchando por ella y a favor de ella. Las personas creyentes
tenemos la posibilidad y responsabilidad de transformar el mundo segun el designio de Dios;
lo podemos llevar a cabo mediante la buena gestién de la politica y la economia, en nuestras
relaciones sociales y con la naturaleza. El fin Ultimo de todo cuanto existe es la gloria de Dios y
la vida en plenitud, manifestada ya en Cristo Jesus” (CP Medio Ambiente N° 41).

Desde la Carta Pastoral, algunos valores que deben ser trabajados en los curriculos,
especificamente desde la educacion ambiental, son: dignidad de la persona, solidaridad,
subsidiaridad, justicia, sustentabilidad, responsabilidad. (CP Medio Ambiente N° 64-71).

® Persona humana. Creada a imagen de Dios, debe ser el centro de la ética cristiana.
Aqui radica el fundamento de los derechos humanos inalienables (CP Medio Ambiente
N° 65).

® Solidaridad. Es un principio ético, que implica una estrecha conjuncion entre la
justicia y la caridad. Los derechos humanos podemos ejercerlos solamente en paridad
de condiciones y en solidaridad para con todas las personas, cercanas y lejanas,
contemporaneas y futuras (CP Medio Ambiente N° 66).

@ Subsidiariedad. El objetivo es salvaguardar los espacios de los individuos y de los
grupos sociales frente a una posible injerencia del Estado (...) La subsidiaridad implica
que el compromiso de personas y organizaciones de la sociedad civil por la defensa del
habitat natural tiene que ser considerado por las autoridades “no como un problema,
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sino como los que pueden llegar a ser sujetos y protagonistas de un futuro nuevo y
mas humano para todo el mundo” (CP Medio Ambiente N° 67).

e Justicia. Probablemente el mas requerido frente a la problematica ambiental. Implica el
andlisis de la distribucion desigual entre responsabilidades y obligaciones. (CP Medio
Ambiente N° 68).

@ Sustentabilidad. Define un desarrollo humano que satisfaga las necesidades actuales;
en primer lugar de las personas mas pobres, pero sin poner en peligro las necesidades
de las futuras generaciones. “Para un desarrollo sustentable hay que tomar en cuenta
que los aspectos econémicos, sociales y ecolégicos son elementos interconectados.
Nos exige actuar con responsabilidad frente a nuestro préjimo, tanto cercano como
lejano, contemporaneo como futuro, viviendo un cambio de actitud personal como
también una transformacion de estructuras de pecado que depredan y explotan al
ambiente natural y al ser humano” (CP Medio Ambiente N° 70)

® Responsabilidad. Muchas de las catastrofes que padece el mundo son provocadas
por estructuras y mecanismos originados por intereses y politicas egoistas; pero
también por el desinterés e indiferencia de quienes callan. Por tanto, no se pueden
atribuir a causas naturales y menos aun a Dios. Todos y cada uno somos responsables
de la destruccién de nuestra tierra y de la injusticia social, ni son una catastrofe natural
ni son causados por Dios. Cada cual, de acuerdo con su obligacion, debe poner su
aporte protegiendo el universo creado para una vida plena. Esta es tarea de cada
bautizado y de todas las personas de buena voluntad, como de nuestra sociedad y de
la comunidad de las naciones en su conjunto (CP Medio Ambiente N° 71).

Sefiala: “Como pueblo del Dios Creador, nos toca estar a la vanguardia en la proteccién de
nuestro planeta y del ecosistema que nos sostiene, dando un testimonio humilde y convencido
del amor de Dios a todo el universo. Por eso, nos dirigimos, en primer lugar, a nuestros agentes
pastorales, laicos, religiosas y sacerdotes, que renueven su compromiso misionero por la vida y
la justicia para toda la creacion, siendo protagonistas de la protecciéon de nuestra casa comun,
educadores en el respeto a la vida en todas sus formas, desde la persona humana hasta todas
las criaturas” (CP Medio Ambiente N° 91)

Entre las acciones que plantea la Carta Pastoral se encuentran:

® Crear en cada una de nuestras jurisdicciones eclesiales una Comision de Proteccién
de la Creacién (CP Medio Ambiente N° 92). Estas pueden llegar a ser constituidas a
partir de los Equipos Coordinadores de transversalizaciéon generados en los centros
educativos.

® Estudiar y meditar los textos biblicos sobre la creacion en nuestras comunidades
También las celebraciones y fiestas liturgicas son ocasiones propicias para sensibilizar
sobre esta tematica (CP Medio Ambiente N° 93)

® Incentivar a promover nuevas campanas y proyectos ecolégicos concretos... (CP
Medio Ambiente N° 94)

® Pedimos a las parroquias que trabajen coordinadamente con sus municipios y otras
organizaciones sociales, creando acciones vecinales conjuntas y que incidan en sus
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politicas, para crear esta nueva cultura ecologica de proteccion de nuestro habitat (CP
Medio Ambiente N° 95)

@ Aportar con planes y acciones concretas en la prevencién de desastres y en el cuidado
del ambiente natural, incidiendo en las politicas municipales y departamentales (CP
Medio Ambiente N° 96)

@ Cultivar la conciencia por el respeto y valoracién de la creacién como don de Dios en
su respectivo lugar de trabajo y en su casa (...) tenemos que ser modelos de la actitud
y de los habitos de austeridad y sobriedad que necesita nuestro mundo (CP Medio
Ambiente N° 97)

Proponen algunos pasos concretos para proteger la creacion: “celebrar cada afio la ‘Semana por
la Creacién’; crear alianzas con fuerzas vivas de la sociedad para una nueva cultura del cuidado
de la vida; concientizar en el ambito de la familia, de la comunidad educativa y del trabajo sobre
la necesidad de cambiar el estilo de vida; incidir en todos los niveles sociales y politicos para
una mejor proteccién del medio ambiente; implementar un adecuado tratamiento de los residuos
sélidos y evitar la contaminacién de nuestro entorno; cuidar y usar con discrecion el agua de
acuerdo con lo estrictamente necesario; plantar y cuidar arboles y flores en nuestras casas,
vecindarios, colegios y otros; ahorrar y hacer uso responsable de todas las fuentes de energia;
priorizar el consumo de alimentos y productos ecolégicos” (CP Medio Ambiente N° 100).
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